
                          Hufiec ZHP
                          Ziemi Wałbrzyskiej
                                             Chorągiew Dolnośląska ZHP
                                             Komenda Hufca Ziemi Wałbrzyskiej
                                             im. hm. Alojzego Ciasnochy
                                             58-300 Wałbrzych, ul. Przemysłowa 16
                                             walbrzych@zhp.pl, walbrzych.zhp.pl
                                             Tel. 74 842 93 36, kom. 607 144 444

KARTA OPISU FUNKCJI DRUŻYNOWEGO

Hufiec:  ZHP Ziemi Wałbrzyskiej

Szczep: 

Jednostka: 
Stopień, imię i nazwisko: 

Funkcja: 

Misja:

 Wychowywanie harcerzy przez stwarzanie możliwości do wszechstronnego rozwoju oraz sta-
wianie wyzwań

Kadencja / okres pełnienia funkcji: 

Warunki objęcia funkcji :

(stopień, ukończone kursy, doświadczenie, odznaki)

Przełożony: 

Komendant Hufca 

Komendant Szczepu 

Deklarowany zakres poświęconego czasu:

 (w przybliżeniu ile godzin tygodniowo)

Podwładni / nadzorowane zespoły : 
 prowadzona jednostka organizacyjna 



Zakres obowiązków:

1.  Złożenie pisemnego zobowiązanie do prowadzenia drużyny.
2. Kierowanie pracą drużyny zgodnie z obowiązującymi przepisami 

wewnętrznymi ZHP, przepisami prawa, oraz Konstytucją (Drużyny Wędrowniczej),   
Regulaminami Drużyny.

3. Odpowiadanie za bezpieczeństwo i zdrowie członków drużyny.

4. Odpowiadanie za opracowanie i realizację planu pracy drużyny.
5. Odpowiadanie za prowadzenie dokumentacji drużyny.
6. Odpowiadanie za gospodarkę drużyny.
7. Odpowiadanie za terminowe i rzetelne przeprowadzenie spisu  
             harcerskiego w drużynie.
8. Przygotowanie następcy na funkcję drużynowego.
9. Współpraca z rodzicami członków drużyny i środowiskiem 
             działania drużyny.
10. Podnoszenie swoich umiejętności i wiedzy metodycznej.
11. Czynny udział w działaniach hufca.
12. Wydawanie rozkazy.
13. Reprezentowanie  drużynę przed władzami ZHP i rodzicami.
14. Dbanie o dobro i dobre imię drużyny.

Kryteria oceny:

1. Wykaz dokumentów złożonych w Komendzie Hufca 
2. Wykaz członków w systemie Ewidencja 
3. Jakość złożonych raportów kwartalnych 
4. Wyniki drużyny w  Turnieju Drużyn Sztandarowych 
5. Terminowość opłacanych składek 



Kompetencje:

Prowadzona dokumentacja :

 książka  pracy drużyny, w tym książka rozkazów, plan pracy, zgody na przynależność do druży-
ny, zobowiązanie do prowadzenia drużyny

 książka finansowa 
 książka inwentarzowa 
 ewidencja elektroniczna 
 Konstytucja drużyny [W]
 podpisana Karta Opisu Funkcji i umowa wolontariacka 
 wypełniona Karta Drużyny w hufcu 

Decyzyjne 

 o wszystkich sprawach  
związanych z drużyną

Wnioskodawcze 

 program działalności pionu 
metodycznego
 program HAL / biwaków / 
imprez  pionu metodyczne-
go,  w których drużyna bierze
udział 

Niezbędne wsparcie ze strony komendy/zespołów / namiestnictwa:

 finansowe : dofinansowanie udziału w, kursach, szkoleniach, delegacje 
 kwatermistrzowskie : udostępnianie sprzętu hufcowego 
 programowe - materiały programowe, broszury metodyczne, przekazywanie informacji o 

aktywnościach harcerskich z zewnątrz 
 zapewnienie miejsca na prowadzenie zbiórek 

Akceptuję powyższy opis funkcji

data i podpis Komendanta Hufca                                                             data   podpis Drużynowego 
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